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CHARTE ETHIQUE
BUSINESS UNIT METAL SOLUTIONS

Le mot éthique provient du grec « éthos » qui signifie « lieu de vie, habitude, mceurs » et du latin « ethicus »,
la morale. Cela induit donc que I'éthique serait semblable a un guide de bonnes pratiques a adopter pour soi
et pour autrui. Nous vivons en communauté, c’est pourquoi il parait fondamental que nous n’agissions pas de
manieére égoiste mais au contraire, en gardant toujours « I'autre » en téte.

Le travail est un lieu ol I'on passe le plus claire de notre temps, d’ol la nécessité d'instaurer un climat
agréable et de confiance avec ses collaborateurs. Ainsi, il convient de s’approprier certaines valeurs tant
personnelles qu’organisationnelles. En effet, cette charte éthique se doit de refléter la vision et la culture de
Fentreprise.

Relation aux personnes

La diversité des collaborateurs et la coexistence de profils variés favorisent I'innovation et constituent
des atouts essentiels de notre performance et de notre développement.

« Pratiques en matiére d’emploi
KEP Technologies considére 'ensemble de ses employés avec équité, éthique, respect et dignité. Nous
assurons des chances égales d’emploi a tous, sans distinction fondée sur I'age, le sexe, I'orientation
sexuelle, l'invalidité, la religion, la situation de famille, le pays d’origine, ou quelque autre facteur que
ce soit.
Les promotions sont effectuées en fonction des seules qualités professionnelles et des résultats.

« Travail des mineurs
KEP Technologies refuse d’employer des salariés qui n'ont pas I'dge minimal légal prévu par la loi
locale ou qui n’ont pas fini leur scolarité obligatoire et en tout état de cause qui auraient moins de 16
ans. Aucune personne de moins de 18 ans ne peut effectuer du travail dangereux ou de nuit dans
notre entreprise.

« Travail clandestin
Nous ne tolérons pas le travail clandestin définie par les six infractions suivantes : travail dissimulé,
marchandage, prét illicite de main d’ceuvre, emploi de salariés étrangers sans titre de travail, cumul
irrégulier d’emplois, fraude ou fausse déclaration.

« Harcélement et sécurité des personnes
Nous interdisons toute forme de harcélement, d’intimidation et de victimisation, qu’elle soit de nature
sexuelle, physique ou psychologique. Chaque employé a droit a un milieu de travail positif,
harmonieux et professionnel et doit en retour se comporter de fagon a maintenir un tel climat de
travail.
La sécurité et la santé de tous sont un objectif essentiel du groupe.
Afin d’assurer leur propre sécurité et celles de leurs collegues, nos employés doivent s'engager a ne
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pas exercer leurs fonctions avec des facultés affaiblies par une substance susceptible d’altérer leur bon
jugement ou de nuire a I'exécution sécuritaire, efficace et responsable de leurs taches.

Relation au produit

Qualité et sécurité des produits

La qualité et la sécurité des produits que nous fournissons a nos clients représentent une valeur
fondamentale de KEP Technologies. Nous ne devons pour aucune raison accepter un compromis
concernant la qualité ou la sécurité des produits. Afin de remplir notre engagement, nous devons
respecter toute les régles relatives aux contrdles qualité.

Nous devons tous appréhender notre rdle et nos responsabilités a I'égard de la qualité tout au long du
cycle de vie des produits et sommes tenus de prévenir et de remédier a tout probléme qui pourrait se
présenter.

Contrefagon

KEP Technologies s’interdit tout acte de contrefagon et mene une démarche de prévention aupres de
ses services achats afin d'éviter l'utilisation de fournisseurs douteux. Nous veillons également a
identifier et écarter les pieces ainsi que les matériaux contrefaits pour les exclure du produit final.

KEP Technologies demande a ses fournisseurs de lutter et de prévenir la contrefagon.

Relation au politique

Respect des lois
Dans tous les pays ou KEP Technologies exerce ses activités, notre personnel respecte la loi. Les
employés qui travaillent dans une entité étrangére du groupe doivent respecter la loi du pays, ainsi
que celle du ou des pays ol elle exerce ses activités. Nous veillons au respect des lois régissant la
concurrence, le contrdle des exportations, le travail et I'emploi, la sécurité, la santé et la protection de
I'environnement.

Relation a 'argent

Déontologie achats

L'acheteur représente le Groupe vis-a-vis de |'extérieur et est souvent décisionnaire, partiellement ou
totalement, pour engager des sommes d'argent importantes pour le Groupe. De par sa position, il est
soumis a des appréciations de valeur et de comportement, aussi est-il primordial que I'acheteur soit
informé des régles de déontologie en vigueur. Les principes énoncés ci-dessous doivent étre acceptés
et scrupuleusement respectés par I'ensemble de la fonction Achats et les principaux prescripteurs de
besoins a tous les niveaux hiérarchiques. lls fixent les regles de comportement de tous les personnels
du Groupe en relation avec des fournisseurs et sous-traitants, et informent tous les acteurs concernés
des limites a ne pas franchir.

1 - A l'occasion de leurs rapports professionnels avec les fournisseurs et les sous-traitants, les
membres du personnel sont tenus, dans le cadre de leurs responsabilités, de toujours agir
conformément aux intéréts du Groupe et aux dispositions légales.
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2 - Aucun personnel du Groupe ne peut se livrer avec les fournisseurs et les sous-traitants, pour son
compte ou pour le compte de tiers, a des opérations a caractére commercial autres que celles pour
lesquelles un mandat lui a été expressement donné par le Groupe.
3 - Aucun personnel du Groupe ne peut investir directement ou indirectement dans le capital ou la
dette d'un fournisseur ou d'un sous-traitant, dans la société mére ou ses filiales, lorsque des relations
existent entre le Groupe et ce fournisseur ou ce sous-traitant.
4 - La sélection pour le Groupe d'un fournisseur ou d'un sous-traitant de biens ou de services doit
s'effectuer sur des critéres exclusivement objectifs et avec transparence. Tout favoritisme fondé sur
des relations familiales ou d'amitié, sur la race ou la religion est une faute grave.
5 - Il est interdit de recevoir des cadeaux de la part des fournisseurs ou des sous-traitants, qu'il s'agisse
d'argent, de biens matériels, de services, de divertissements, de voyages ou de toute autre forme de
cadeau. Aucune exception n’est acceptable sauf a rester dans les limites suivantes :
- pour les objets promotionnels, les cadeaux de fin d'année de faible valeur, les déjeuners ou diners a
caractere professionnel programmés a fréquence raisonnable,
- le fait d'accepter un tel cadeau ne doit en aucun cas altérer la capacité de décision de I'acheteur et
du prescripteur vis-a-vis du fournisseur,
- autorisation confirmée par son responsable hiérarchique.
Le salarié qui accepte le cadeau, doit le faire envoyer a son adresse professionnelle. L'adresse
personnelle ne doit pas étre communiquée aux fournisseurs,
6 - Conformément a la Charte Ethique, la fonction Achats doit veiller avec vigilance a ce que les
principes fondamentaux et droits en matiére sociale, éthique et protection de I'environnement soient
effectivement respectés dans les entreprises sous-traitantes avec lesquelles le Groupe entretient des
relations dans le monde.
7 - La confidentialité de toutes informations regues dans le cadre d’une consultation et relative a un
fournisseur, sera strictement respectée, en particulier vis-a-vis des autres compétiteurs.

Présents et gratifications

Nos employés, fournisseurs, partenaires ou autres tiers représentant KEP Technologies doivent éviter
d’offrir ou d’accepter des présents ou des gratifications s'il est probable que ceux-ci sont destinés, ou
puissent étre pergus comme tel, & influencer de maniére inappropriée le jugement de la personne qui
les regoit. L'expression «présent » désigne des objets, services, faveurs, préts, voyages, hébergement
etc. L'échange de présents peut étre acceptable en certaines circonstances, notamment lorsqu’il
s’inscrit dans des us et coutumes locaux.

Biens de la Société

Les biens de la Société ne doivent servir qu'a des fins professionnelles légitimes. KEP Technologies
attend de ses employés qu’ils prennent soin de ses biens et qu’ils les protégent contre la perte, les
dommages, I"utilisation abusive et le vol.

Relation & I'information

Communications
Nos employés sont tenus d'étre francs et sincéres dans leurs relations avec autrui, et de ne
pas tromper intentionnellement collégues, clients ou fournisseurs. Un langage correct et
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professionnel est attendu de tous, que ce soit en matiére de communication écrite ou d’échange
verbal.

Courrier électronique et utilisation d’Internet

Les systémes de courrier électronique et Internet sont mis a la disposition de notre personnel a des
fins strictement professionnelles. Il est important de se rappeler que tout courrier électronique peut
étre intercepté, crée un dossier permanent, peut étre imprimé ou transféré a d’autres personnes par
le destinataire. Il faut donc accorder le méme soin aux courriers électroniques qu’a tout autre type de
communication écrite a vocation professionnelle.

L'accés Internet et les ordinateurs ne doivent jamais étre utilisés pour consulter, transmettre ou
télécharger des contenus inappropriés et qui ne répondent pas a des criteres professionnels.

Information confidentielle

Est jugée confidentielle toute information appartenant a KEP Technologies et qui n’est pas visée par
les exigences de divulgation au public. La définition de I'information confidentielle comprend toute
information produite par KEP Technologies ou obtenue de maniére confidentielle aupres d’un tiers et
couverte par une entente de non-divulgation. Les données financiéres, plans stratégiques, propriété
intellectuelle, renseignements sur des soumissions, renseignements personnels sur les employés,
documents juridiques et renseignements sur les clients et fournisseurs sont des exemples
d’'information confidentielle. Il est interdit de transmettre de l'information confidentielle a toute
personne autre gue la ou les personnes a qui cette information est destinée. Nos employés s’engagent
a respecter le caractére confidentiel de I'information jugée comme telle méme aprés avoir quitté la
Société,

Respect de la Charte d'Ethique

Employés
Il est demandé a chacun de nos employés de prendre connaissance de la Charte d'Fthique, d'en
appréhender le contenu et de la respecter. Il appartient a chacun, en cas d'interrogation ou de doute

sur la conduite qu'il doit tenir, de consulter sa hiérarchie ou la direction de la business unit.

Fournisseurs, partenaires et autres tiers
KEP Technologies attend de ses fournisseurs, partenaires et autres tiers qu’ils prennent connaissance
de cette Charte d'Ethique et qu’ils s’y conforment.

Le 13/10/2017
Sandra SCHINDLER

Direction Business Unit Metal Solutions
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